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Ao maior líder metaverso que conheço; 
ele me influencia, me desafia, me inspira,

me move e promove meu crescimento diário. 
Obrigado, Luis Francisco Lumberg de Paula.

Te amo, meu querido filho.
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a O propósito de Rui Francisco de Paula é influenciar positivamen-
te as lideranças. Terceiro filho de uma família de seis irmãos, 
adora frequentar deliciosas cafeterias com sua mulher, Inaiá, e ir 
a restaurantes japoneses com seu filho, Luis Francisco. Tem ver-
dadeira satisfação em cuidar das pessoas e prazer no trato com 
animais de estimação.

A dislexia, diagnosticada ainda nos primeiros anos de escola, 
foi um obstáculo que se transformou em combustível e motiva-
ção para o progresso na vida pessoal e — especialmente — no 
campo profissional.

Sistemático, organizado e disciplinado, Rui Francisco de 
Paula superou inúmeros desafios profissionais no Brasil e no 
exterior e tem dedicado sua vida à transformação de lideranças, 
possibilitando tornar o mundo um lugar melhor para coexistir.

Nasceu em Ourinhos (SP), morou na cidade de São Paulo e em 
Riverside, EUA, mas apaixonou-se por Curitiba (PR) na juventude 
e a elegeu como sua cidade do coração, onde reside desde 2008. 
Recentemente adotou Joinville (SC) como seu local de trabalho.

É engenheiro eletricista com MBA pelo Ibmec/Insper e ex-
tensão internacional na Universidade de Illinois, pós-graduado 
em Appreciative Inquiry e Global Business Management pela 
Universidade da Califórnia, Case Western University, ESADE e 
Harvard Business School.

Participou de programas de desenvolvimento de liderança 
em Vancouver, Dubai, Punta Cana, Singapura e Montevidéu.

Enquanto escrevia este livro, ocupava o cargo executivo 
como diretor de operações, COO (Chief Operating Officer), de 
uma empresa com sede em Joinville com 26 mil funcionários e 
um orçamento anual de R$1,5 bilhão. Também é sócio-investidor 
da Almagro Gestão de Pessoas, uma startup em BPO (Business 
Process Outsourcing) de RH para micro e pequenas empresas.
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“Antes de você 
ser um líder, o 

sucesso é crescer. 
Quando você se 
torna um líder, 
o sucesso tem 

tudo a ver com o 
crescimento  
de outros.” 

— Jack Welch
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Prefácio

Em um mundo que muitas vezes parece movido 
pelo caos e pela incerteza, a necessidade de uma 
liderança eficaz nunca foi tão evidente. Os desafios 
que enfrentamos atualmente exigem líderes que 
tenham um profundo sentido de propósito, uma 
percepção aguçada do mundo que os rodeia e a ca-
pacidade de navegar em situações complexas com 
sensibilidade e agilidade. São precisamente essas 
qualidades que o meu querido amigo e colega Rui 
Francisco de Paula procura explorar neste livro so-
bre liderança baseada em valores.

Liderança não é simplesmente ocupar uma po-
sição de autoridade ou tomar decisões; é incorporar 
um conjunto de valores fundamentais que guiam 
as nossas ações e inspiram os outros a segui-los.  
No mundo atual, em rápida mutação e interligado, 
a abordagem tradicional da liderança do topo para 
a base já não é suficiente. Em vez disso, os líderes 
devem ter a capacidade de se adaptar e de respon-
der a novos desafios, mantendo-se com a mais am-
pla perspectiva possível.

Tive o prazer de trabalhar em muitos projetos 
complexos com o Rui e sempre o achei aberto a 
aprender coisas novas e determinado a alcançar os 

“O que faz andar o 
barco não é a  

vela enfunada,  
mas o vento que  

não se vê.” 
— Platão
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