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Mais Elogios para Quem Te Dá Cobertura

“Quem Te Dá Cobertura é mais do que um livro de ‘autoajuda’. É o 
primeiro livro ‘deixe os outros ajudarem’. Se você leva seu sucesso 

a sério, ouça Ferrazzi e construa seu círculo de apoio hoje.”
— Daniel H. Pink, autor de A Nova Inteligência

“Em um momento sombrio para os negócios, o livro de Keith é 
tanto um alerta quanto um alegre lembrete de que você pode ven-

cer as adversidades — com a ajuda certa.”
— Dr. Mehmet Oz, coautor do best-seller VOCÊ: Manual do Proprietário, e 

apresentador do programa Oprah & Friends na XM Radio

“Não sou um grande leitor de livros de autoajuda, mas este é sim-
ples e revigorante. Não é o simples encontrado nos clichês, mas a 

elegante simplicidade e a voz útil da experiência.”
— Seth Waugh, CEO, Deutsche Bank Americas

“Ferrazzi consegue novamente. Conselhos concretos com histó-
rias inspiradoras: um livro de negócios para todos, que vai muito 

além dos negócios.”
— Teresa M. Ressel, CEO, UBS Securities

“O programa de Keith não é sobre mudar quem você é. Trata-se 
de recrutar outras pessoas para ajudá-lo a se tornar o melhor que 

você pode ser.”
— Dennis R. Glass, Presidente e CEO, Lincoln Financial Group

“Keith Ferrazzi conseguiu novamente. Em Quem Te Dá Cobertura, ele 
fornece insights brilhantes para construir sua ‘equipe dos sonhos’ 
de apoiadores confiáveis que garantirão seu sucesso — por meio 
de intimidade, vulnerabilidade, sinceridade e responsabilização. É 

uma leitura obrigatória!”
— Bill George, autor de O Líder Autêntico e ex-CEO da Medtronic
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“Keith Ferrazzi faz pelos relacionamentos o que Tom Peters fez pela 
gestão… Ele abriu nossos olhos para uma nova realidade de que os 
relacionamentos são a chave para o sucesso nos negócios. Quem Te 
Dá Cobertura ensinará qualquer pessoa, dos candidatos a empregos 
aos CEOs, como construir rapidamente os tipos de relacionamentos 

que realmente fazem a diferença nos negócios.”
— Jack Canfield, coautor de Os Princípios do Sucesso e da série Canja de 

Galinha para a Alma

“Ferrazzi destaca que uma mudança sísmica está em andamento; 
estamos passando do isolamento e dos silos corporativos para a co-
munidade e a colaboração. Este livro é um roteiro para o sucesso no 

novo mundo, transmitido com emoção e sagacidade.”
— Devin Wenig, CEO, Thomson Reuters Markets

“Keith está na vanguarda da compreensão dos relacionamentos 
como uma tecnologia para o sucesso. Este livro irá prendê-lo desde 
a primeira página e enchê-lo de ideias, provocações e percepções 

que o farão valer mais do que o valor pago.”
— Seth Godin, autor de Tribos

“Depois de ler Quem Te Dá Cobertura, de Keith Ferrazzi, você não 
apenas ficará inspirado a fazer a mudança acontecer em sua vida, 

mas também será capaz de fazê-la perdurar.”
— Bill Novelli, CEO, AARP

“Se eu tivesse este livro no início da minha carreira, teria poupado 
30 anos de tentativa e erro. Se você leva a sério seu sucesso, reco-
mendo fortemente que o leia e construa seu círculo de apoio hoje.”

— Marshall Goldsmith, autor de A Vida Merecida, best-seller do New 
York Times e #1 business book do Wall Street Journal

“Prepare-se para ler um livro que fortalecerá cada um de seus 
relacionamentos mais próximos. Se ainda não leu Quem Te Dá Co-

bertura, você está em desvantagem competitiva.”
— Tom Rath, autor do best-seller Descubra Seus Pontos Fortes 2.0
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Rio de Janeiro, 2025

KEITH FERRAZZI
Autor de Jamais Coma Sozinho  
e Liderando Sem Autoridade

O PLANO INOVADOR PARA 
 CONSTRUIR RELACIONAMENTOS 
 PROFUNDOS E DE CONFIANÇA 
 QUE CRIAM SUCESSO — E QUE 
NÃO O DEIXARÃO FRACASSAR
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Para minha irmã, Karen
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