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Prefacio

A capacidade de gerenciar projetos é cada vez mais necessaria para reali-
zarmos as transformagoes que o nosso mundo precisa. No ambitorglobal, é
urgente a articulagdo das liderancas mundiais paradmplementarmos proje-
tos que busquem a reversdo da crise climatica, areducao das desigualdades
sociais, a pacifica¢do de paises em guerra, a ampliagdo da base tecnoldgica
para a geragao e a distribui¢do de alimentos e criagao de medicamentos e
tratamento para a cura de doengas e melhoria.da saude fisica e mental.

Nas organizagdes, os projetos sdaoros viabilizadores da inovagdo e os
articuladores entre a estratégia e 0s resultados. Sem eles, as empresas ndo
conseguem aumentar sua produtividade — um aspecto critico em um mundo
com recursos cada vez mais‘€scassos.

E, por fim, no ambito individual, os projetos permitem a realiza¢do de
sonhos e objetivos pessoais. Uma pessoa sem projetos nao constroi futuro.

E este livro atua no cerne dessa necessidade de construcdo de competén-
cias técnicas em gerenciamento de projetos de que tanto precisamos para a
evolugio e sustentabilidade global, organizacional e pessoal.

Terribili. traz para o texto suas melhores competéncias: visio do todo,
capacidade de sintese, cuidado com os detalhes e generosidade. Por meio
da leitura, conseguimos compreender um projeto do inicio ao fim, etapa a
etapa. Ao final de cada capitulo, é disponibilizado um resumo com os dez
pontos relevantes que nos ajuda a assimilar os aspectos mais fundamentais
que devemos levar para a nossa pratica. Além disso, a cada passagem, po-
demos perceber o cuidado que o autor tem em compartilhar no detalhe suas
melhores experiéncias, incluindo aspectos como a redacdo de uma boa ata,
pois quem ja realizou pelo menos um projeto na vida sabe a grande diferen-
¢a que esta faz para a comunicacdo e o alinhamento das partes interessadas
em um projeto. E a esséncia de organizar um livro que ajuda as pessoas a
desvendarem as etapas e ferramentas do gerenciamento de projetos advém
da imensa generosidade do Terribili. Quem tem a honra de conhecé-lo sabe
qudo genuina é sua dedicagdo para contribuir com as pessoas.





