060 Para @
leigos

Cada ser humano pensa, sente e processa as experiéncias que vive no mundo de formas variadas
— isso é conhecido como neurodiversidade. As condicbes neurodivergentes, como o autismo, 0
TDAH e a dislexia (e a dispraxia, a discalculia e muitas outras) ja fazem parte da familia humana

ha um bom tempo. Esta Folha de Cola Ihe daré uma visdo do grande, audacioso e belo mundo da
neurodiversidade.

TESTE SEU CONHECIMENTO SOBRE
NEURODIVERSIDADE

Quanto vocé sabe sobre neurodiversidade? O interessante desafio a seguir o ajudara a testar seu
conhecimento. Margue se as frases sdo verdadeiras, falsas ou se vocé ndo sabe a resposta. Depois,
continue a leitura para ver como se saiu.

Frase Verdadeiro Falso Nao Sei

1. O cérebro funciona de formas bem diferentes nos seres
humanos. Isso é perfeitamente normal.

2. Amaioria das pessoas pensa e se comunica de formas
similares, mas muitas diferem da maiorfia devido a variagBes
no modo de seu cérebro funcionar.

3. O cérebro de pessoas diagnosticadas com autismo, dislexia
ou TDAH é defeituoso.

4. O cérebro de pelo menos uma entre cada cinco pessoas
funciona de modo diferente da maioria.

5. E fécil para pessoas neurodivergentes viver em um mundo
ndo projetado para 0 modo como elas pensam e vivenciam
as coisas.

6. Alta funcionalidade e baixa funcionalidade sao boas
maneiras de caracterizar até que ponto alguém talvez
necessite de suporte.

7. Compreender e valorizar os pontos fortes e as diferencas é
uma boa maneira de empoderar a todos.

8. Em geral, é caro fazer mudangas em nossos ambientes para
dar suporte a pessoas diferentes.

9. Podemos compreender melhor as pessoas que sdo
diferentes de nés mostrando compaixdo e curiosidade.
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FALSO. Os termos alta funcionalidade e baixa funcionalidade vém se ada vez mais enca-
rados como uma supersimplificagdo e como algo que pode nos leva i usoes erra-
das ao caracterizar as necessidades e os pontos fortes das pess 0 tem suas
necessidades, e esses termos costumam ignorar os detalhes relacio ificuldades e

talentos dos individuos. Seria melhor encarar uma pessoa a partir do suport ecifico de que
ela precisa, em vez de simplesmente classifica-la como alguém de alta ou baixa funcionalidade.

VERDADEIRO. Enxergar as pessoas através da lente de seus pontos fortes e de suas diferencas
realmente as empodera. Essa forma de pensar gera um espago receptivo, onde as habilidades
de todo mundo sdo importantes e seus desafios sdo encarados com carinho e apoio.

FALSO. Fazer mudancgas para ajudar as pessoas cujo cérebro funciona de forma diferente tera
0 seu custo, mas essas mudangas também oferecem beneficios e valores duradouros. E as
muitas mudancas que a sociedade pode fazer em sua atitude em relagdo a neurodiversidade
custam pouco ou quase nada. Em conjunto, essas mudangas podem levar a mais inclusdo e
a uma salde mental melhor e permitirdo que as pessoas com diferengas cerebrais também
contribuam em diversas areas. Ao longo do tempo, essas melhorias podem aumentar a pro-
dutividade, a criatividade e a unido social, 0 que pode compensar os custos iniciais. Investir na
inclusdo e no suporte a neurodiversidade é um investimento que compensa.

VERDADEIRO. Tratar os outros com compaixdo e curiosidade é uma maneira poderosa de com-
preender e de mostrar apreco pelas diferencas. Essa mentalidade estimula a empatia e é um
passo essencial para criar um mundo mais inclusivo e compreensivel para todos.
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Sobre os Autores

John Marble é o fundador da Pivot Neurodiversity, uma organizacdo que
capacita as empresas para modernizarem o recrutamento, a contratagdo e a
cultura a fim de que possam dar mais suporte aos seus colaboradores neuro-
divergentes. Ele também trabalha como instrutor em sala de aula e é parceiro
de treinamento do Neurodiversity Pathways. Como autor e orador que aborda
os temas da inovacao, da cultura no ambiente de trabalho e da neurodiver-
sidade, ele ja trabalhou como assessor de legisladores e de dois presidentes
dos EUA. Em 2009, foi designado pelo presidente Obama para trabalhar no
Departamento de Gestdao de Pessoal dos Estados Unidos, onde se tornou o
primeiro membro da equipe presidencial abertamente autista na histéria dos
Estados Unidos.

Sendo portador de varias neurodivergéncias, John afirma que ter TDAH,
autismo ediscalculia da a ele a curiosidade e a paixdo para entender o mundo
ao seuredor. Isso o levou a construir uma carreira focada em entender e valo-
rizar os diversos pontos de vista e experiéncias dos outros. Sua habilidade de
enxergar através de varios pontos de vista se mostrou especialmente bené-
ficano mundo da politica, que costuma ser dividido, permitindo-lhe elaborar
solugdes inclusivas e eficazes para todos. John emprega essa mesma abor-
dagem em seu trabalho como professor, consultor, orador publico e artista
visual. Ele estd determinado a promover a neurodiversidade de uma forma
que estimule a compreensdo mutua entre todos os envolvidos, garantindo
que os neurodivergentes e seus pais e aliados sejam ouvidos, empoderados e
compreendidos.

Khushboo Chabria é uma especialista. em neurodiversidade e lider transfor-
macional cuja missdo é defender e ajudar a melhorar o acesso a servicos de
alta qualidade para individuos neurodivergentes. Khushboo é gerente de pro-
grama, coach de carreira e oradora no programa Neurodiversity Pathways da
Goodwill of Silicon Valley, focado em educar e dar suporte a pessoas neurodi-
vergentes para ajuda-las a langar sua carreira e em auxiliar as organizagdes
a integrar colaboradores neurodivergentes no ambiente de trabalho por meio
do senso de pertencimento e do empoderamento. Khushboo também faz parte
da diretoria da Peaces of Me Foundation e participa na consultoria, na escrita
e em palestras publicas de topicos relacionados com neurodiversidade, DEIB,!
lideranga, seguranga psicoldgica, saide mental e coaching. Com experiéncias
variadas ao dar suporte a pessoas neurodivergentes de todas as idades e aos
membros de suas familias, atuando como terapeuta e profissional clinica de
sade mental, estudando lideranga organizacional e descobrindo seu préprio
TDAH, Khushboo contribui com seu interessante conjunto de habilidades e
experiéncias para esse campo de atuagdo. O objetivo de Khushboo é causar um
impacto significativo no mundo por meio da educagdo, do empoderamento, do
verdadeiro engajamento e da compaixao sem reservas.

1 Sigla em inglés que significa “Diversidade, Equidade, Inclusdo e Senso de Pertenci-
mento”. [N.da T.]



Ranga Jayaraman ¢é diretor do programa Goodwill of Silicon Valley da Neu-
rodiversity Pathways, em San Jose, Califérnia, e é um pai neurotipico de um
filho neurodivergente. A paixdo atual de Ranga é empoderar pessoas neuro-
divergentes com o desejo e a habilidade de contribuirem; de encontrar um
emprego significativo, recompensador e no qual recebam suporte; e aju-
dar as organiza¢des em sua jornada para aceitar a inclusdo da neurodiver-
sidade em seus ambientes de trabalho. Antes disso, Ranga trabalhou como
um excelente executivo sénior de transformagdo digital, contribuindo com
solugoes e servigos inovadores para possibilitar e dar suporte as estratégias e
ao crescimento empresarial em organizacdes de tecnologia da informagdo e
de ensino superior. Sua experiéncia pratica de vida, sua lideranca executiva e
seu histdérico empresarial ajudam a moldar o curriculo escolar e a experiéncia
de aprendizado que Ranga estende a pessoas neurodivergentes e as organi-
zacOes. Ranga é motivado por suas crencas basicas de que todas as pessoas
sdouma criacdo Unica do universo, totalmente equipadas para cumprir com o
objetivo pelo qual estdo aqui, sendo que esse objetivo de vida é Amar a Todos,
Servir a Todos, Ajudar a Todos e Nunca Ferir.

Dedicatoria

Dedicamos este livro a todas as maravilhosas pessoas neurodivergentes de
nossa vida — membros de nossa familia, amigos, colegas e alunos. Aprende-
mos muito com eles. Somos pessoas melhores e nossa vida é muito mais rica
por causa deles. Obrigado!

John Marble: Para as futuras geracdes de pessoas neurodivergentes que
acharardo este livro desatualizado por entenderem muito mais do que hoje;
e para minha mde.

Khushboo Chabria: Aos meus guias, mentores, entes queridos e a minha
comunidade, por terem me empoderado e me ajudado a me tornar quem sou
hoje.

Ranga Jayaraman: A Bhagavan Sri Sathya Sai Baba, meu constante guia e
guru.
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