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Dedicatoria

Dedico este livro a minha familia, que sempre me apoiou ao longo de minha car-
reira profissional, fosse empreendedora ou executiva. Comecgo pelos meus pais, in
memoriam, Uranio e Tita Bonoldi, e aos meus irmdos Fabio e Ana.

A minha esposa Paola, que também construiu uma carreira brilhante, e
a meus filhos Roberta e Aurelio, a minha nora Mariela e ao meu querido neto
Valentin.

E, sem duvida, ao leitor. Que este livro possa proporcionar a construgao de
sua carreira e o desenvolvimento pessoal com qualidade e equilibrio entre traba-
lho, lazer e descanso merecido.
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Ao leitor, pelo simples fato de, ao buscar este titulo, ter manifestado o desejo de
construir uma carreira profissional mais equilibrada e de sucesso sustentavel.
Isso é muito bom, pois sinaliza o interesse para que busquemos um ambiente
corporativo e de negdcios em alto nivel ético e de governanca, uma vez que pro-
ponho a construgao da carreira baseada em autoconhecimento, clareza de valores
e a pratica de virtudes que sao do homem. Agradeco imensamente o seu interesse
e espero poder corresponder, contribuindo para melhorar o seu desenvolvimento
ao longo de sua jornada nesta aventura chamada vida.

Como sempre, recebi apoio de muitas pessoas e de forma incondicional,
o que me faz testemunhar que existem pessoas especiais neste Universo, que
nos estimulam as realizacdes de projetos, ou seja, nos impulsionam ao saber, ao
desenvolvimento, as carreiras de sucesso. Que pessoas assim nos sejam sempre
fontes de inspiragdo. Sinto-me na obrigacdo de agradecé-las, de dividir o mérito
deste livro e apresenta-las a vocé. Sdo eles: Alfredo Passos, Arao Sapiro, Arnal-
do Farias, Edilson Ramos, Eduardo Villela, Eliane Terrataca, Gui Peixoto Neto,
Leonardo Mourdo e Xavier de Lima.

E, claro, ao time Alta Books, por me acolher e desenvolver um primoroso
trabalho de edicdo e distribuicao desta obra.

A todos, meu muito obrigado.

Uranio Bonoldi
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Assegurar uma carreira de sucesso e tomar decisdes consistentes com este propo-
sito, num mercado de trabalho atual, de natureza acelerada e em constante evolu-
¢do, caracterizado pela globalizacao, pela transformacdo digital e pela ascensdo
da economia “gig”, que se diferencia do modelo tradicional de emprego em tempo
integral, que esta perdendo espaco para formas de trabalho mais flexiveis e des-
centralizadas, tem sido cada vez mais desafiador.

Pelo menos até agora. Até o lancamento deste precioso trabalho de Uranio
Bonoldi, “Decisdes de Alto Impacto — Como decidir com sabedoria e seguranca
na carreira e nos negocios", num contexto em que as expectativas de carreira mu-
dam e seu sucesso é definido com mais fluidez.

Bonoldi nos ensina a sermos senhores e senhoras de nossos destinos e nos
conscientizando de que emprego é diferente de carreira. Um emprego é a ocupa-
¢do que alguém tem em um determinado momento. Uma carreira refere-se a sua
vida profissional ao longo do tempo, e pode incluir um dnico emprego no qual
se permanece por muitos anos ou uma série de empregos sucessivos no mesmo
campo, ou ainda transitando para outros campos ou outras iniciativas.

Bonoldi também nos esclarece que, para muitas pessoas, o sucesso profis-
sional esta diretamente ligado a quantidade de dinheiro; ao prestigio; a posicao de
poder que se atinge em uma determinada hierarquia ou a inveja que tal posicao
social pode provocar nos demais. Mas, conforme ele, a verdade é que todos es-
tes quesitos sdo enganosos, porque acreditar que sé usufruir de posses materiais
seja suficiente para proporcionar felicidade e sucesso pode nos levar a escolhas
incorretas ou corta-caminhos que poderao, ao contrdrio, ser fontes de frustragdes
e tristezas.
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Enfim, eu tive a felicidade oportuna de ler o livro antes de sua publicagdo e
reconheco que nao hé contetido tdo completo, com toda fundamentagao conceitual
e pratica, fazendo os leitores e leitoras entenderem que carreira de sucesso sempre
serd fruto de um criterioso planejamento profissional e de vida

Reconheco que Uranio Bonoldi, profundo conhecedor do ambiente orga-
nizacional, estudioso, mentor e estrategista, articulando o conhecimento e a sa-
bedoria adquirida em mais de trés décadas de lideranga empresarial, é a pessoa
certa, no lugar e no momento certos para nos oferecer tdo rico material, ha muito
necessario e demandado.

Ardo Sapiro, Consultor e mentor organizacional,
autor — FGV EAESP — Escola de Administragdo de

Empresas de Sdo Paulo da Fundagdo Getulio Vargas.
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Em um mundo em constante evolugdo, onde as dindmicas do mercado de trabalho
mudam rapidamente, “Carreiras de Alto Impacto” se apresenta como uma publi-
cacao fundamental para aqueles.que desejam ndo apenas sobreviver, mas prospe-
rar em suas jornadas profissionais. Este livro é uma reflexdo profunda sobre como
construir uma carreira significativa e impactante.

A obra é alicercada em trés elementos fundamentais, organizados em oito
partes, compostas por capitulos que exploram diferentes aspectos da construgdo
de uma carreira de sucesso. O primeiro elemento é a importancia do autoconheci-
mento e de entender nossas proprias motivacoes e aspiragdes. O segundo aborda
o planejamento estratégico e as habilidades necessarias para se destacar no mer-
cado. Por fim, o terceiro elemento discute a execucao e a adaptacdo as mudangas
que inevitavelmente surgirdo ao longo do caminho.

Um dos capitulos que destaco se chama “O poder do autoconhecimento”,
onde o autor afirma: “Conhecer a si mesmo é o primeiro passo para construir
uma carreira que ressoe com suas verdadeiras paixoes e valores.” Esta frase re-
sume a esséncia do que significa ter uma carreira de alto impacto, pois nos lem-
bra que a base de qualquer sucesso profissional comeca com a compreensdo de
quem sSomos.

O livro oferece um resumo detalhado e pratico de como cada um pode
moldar sua trajetdria profissional. Através de histdrias inspiradoras e exemplos
praticos, o autor ilustra como o autoconhecimento ndo é apenas uma ferramenta
de desenvolvimento pessoal, mas uma estratégia vital para o sucesso no mundo
competitivo de hoje. Cada parte e capitulos sdo interligados, criando um fluxo que
facilita a compreensdo e a aplicacdo dos conceitos apresentados.





