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Mensagem ao leitor
Assegurar uma carreira de sucesso e tomar decisões consistentes com este propó-
sito, num mercado de trabalho atual, de natureza acelerada e em constante evolu-
ção, caracterizado pela globalização, pela transformação digital e pela ascensão 
da economia “gig”, que se diferencia do modelo tradicional de emprego em tempo 
integral, que está perdendo espaço para formas de trabalho mais flexíveis e des-
centralizadas, tem sido cada vez mais desafiador.

Pelo menos até agora. Até o lançamento deste precioso trabalho de Uranio 
Bonoldi, “Decisões de Alto Impacto – Como decidir com sabedoria e segurança 
na carreira e nos negócios", num contexto em que as expectativas de carreira mu-
dam e seu sucesso é definido com mais fluidez.

Bonoldi nos ensina a sermos senhores e senhoras de nossos destinos e nos 
conscientizando de que emprego é diferente de carreira. Um emprego é a ocupa-
ção que alguém tem em um determinado momento. Uma carreira refere-se à sua 
vida profissional ao longo do tempo, e pode incluir um único emprego no qual 
se permanece por muitos anos ou uma série de empregos sucessivos no mesmo 
campo, ou ainda transitando para outros campos ou outras iniciativas. 

Bonoldi também nos esclarece que, para muitas pessoas, o sucesso profis-
sional está diretamente ligado à quantidade de dinheiro; ao prestígio; à posição de 
poder que se atinge em uma determinada hierarquia ou à inveja que tal posição 
social pode provocar nos demais. Mas, conforme ele, a verdade é que todos es-
tes quesitos são enganosos, porque acreditar que só usufruir de posses materiais 
seja suficiente para proporcionar felicidade e sucesso pode nos levar a escolhas 
incorretas ou corta-caminhos que poderão, ao contrário, ser fontes de frustrações 
e tristezas. 
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Enfim, eu tive a felicidade oportuna de ler o livro antes de sua publicação e 
reconheço que não há conteúdo tão completo, com toda fundamentação conceitual 
e prática, fazendo os leitores e leitoras entenderem que carreira de sucesso sempre 
será fruto de um criterioso planejamento profissional e de vida

Reconheço que Uranio Bonoldi, profundo conhecedor do ambiente orga-
nizacional, estudioso, mentor e estrategista, articulando o conhecimento e a sa-
bedoria adquirida em mais de três décadas de liderança empresarial, é a pessoa 
certa, no lugar e no momento certos para nos oferecer tão rico material, há muito 
necessário e demandado. 

Arão Sapiro, Consultor e mentor organizacional,  

autor – FGV EAESP – Escola de Administração de  

Empresas de São Paulo da Fundação Getulio Vargas.
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Prefácio
Em um mundo em constante evolução, onde as dinâmicas do mercado de trabalho 
mudam rapidamente, “Carreiras de Alto Impacto” se apresenta como uma publi-
cação fundamental para aqueles que desejam não apenas sobreviver, mas prospe-
rar em suas jornadas profissionais. Este livro é uma reflexão profunda sobre como 
construir uma carreira significativa e impactante.

A obra é alicerçada em três elementos fundamentais, organizados em oito 
partes, compostas por capítulos que exploram diferentes aspectos da construção 
de uma carreira de sucesso. O primeiro elemento é a importância do autoconheci-
mento e de entender nossas próprias motivações e aspirações. O segundo aborda 
o planejamento estratégico e as habilidades necessárias para se destacar no mer-
cado. Por fim, o terceiro elemento discute a execução e a adaptação às mudanças 
que inevitavelmente surgirão ao longo do caminho.

Um dos capítulos que destaco se chama “O poder do autoconhecimento”, 
onde o autor afirma: “Conhecer a si mesmo é o primeiro passo para construir 
uma carreira que ressoe com suas verdadeiras paixões e valores.” Esta frase re-
sume a essência do que significa ter uma carreira de alto impacto, pois nos lem-
bra que a base de qualquer sucesso profissional começa com a compreensão de  
quem somos.

O livro oferece um resumo detalhado e prático de como cada um pode 
moldar sua trajetória profissional. Através de histórias inspiradoras e exemplos 
práticos, o autor ilustra como o autoconhecimento não é apenas uma ferramenta 
de desenvolvimento pessoal, mas uma estratégia vital para o sucesso no mundo 
competitivo de hoje. Cada parte e capítulos são interligados, criando um fluxo que 
facilita a compreensão e a aplicação dos conceitos apresentados.
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