
FELICIDADE PRA QUÊ?

Abertura_ATTICUS-Felicidade pra que.indd   1Abertura_ATTICUS-Felicidade pra que.indd   1 26/09/2025   17:36:3126/09/2025   17:36:31

AMOSTRA



Abertura_ATTICUS-Felicidade pra que.indd   2Abertura_ATTICUS-Felicidade pra que.indd   2 26/09/2025   17:36:3126/09/2025   17:36:31

AMOSTRA



 

FELICIDADE PRA QUÊ?

Uma jornada conectando ciência, gente, 
trabalho e lucro com perenidade
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Dedico este livro ao futuro. 
Porque é ele que me faz seguir em frente.

E à felicidade, 
que não está lá no hm, 

mas no caminAo.

í quem anda comigo, 
mesmo nos dias em que é difêcil andar.

E a vocb, que está com este livro nas mãos, 
que ele te lemjre que seguir #á é, 
tamjém, uma forma de ser feliz.
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E você, o que vai fazer amanhã?
Talvez não dê pra mudar tudo. 

Mas dá pra começar.
(Chrys)
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Prefácio

Um convite para reimaginar o 
trabalho

F alar de felicidade no trabalho incomoda.

Porque desaóa lgTicas antiTas. Eensiona estruturas. x epiTe que a 
Tente çare de tratar o sofrimento como se fosse um çrevo ineáitzáel do 
desemçenho.

xm muitas orTaniõav,esé a felicidade ainda U áista como çauta secundzria. 
“ma conáersa ”bonita— C çara deçois. Para quando houáer temço. Para 
quando os resultados melhorarem. ãomo se fosse acessgrioé e nÉo çarte 
essencial da enTrenaTem.

xste liáro nasce çara diõer o contrzrio.
Felicidade no trabalho U estratUTia. í TestÉo. í uma escolha çolôticaé 

cultural e econNmica. íé acima de tudoé resçonsabilidade institucional.
:Éo escreáo sobre isso çorque o tema U leáe C escreáo çorque ele U 

sUrio. Porque tem imçacto direto na áida das çessoas e nos resultados das 
orTaniõav,es. Porque atraáessa tudo que imçortaL çertencimentoé resçeitoé 
reconhecimentoé seTuranva.

Aeáei esse tema çara o meu doutorado em (dministravÉo. ãoloquei 
felicidade e lucro lado a lado C nÉo çara oçoré mas çara ináestiTaré com 
riToré como çodem )e deáemO coepistir. j que encontreié tanto na çesquisa 
quantoé na çrzticaé U que ambientes saudzáeis nÉo sÉo utoçiasL sÉo çroSetos. 
HÉo construv,es. HÉo culturas.
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xste liáro nÉo traõ fgrmulas. êas oferece fundamentos.
:Éo romantiõa C çroç,e.
:Éo çromete milaTres C açonta caminhos çossôáeis.
Felicidade no trabalho nÉo U ausQncia de conWitoé de çressÉo ou de erro. í 

çresenva de coerQncia.
í quando o que se çromete encontra o que se çratica.
í  quando as  çessoas  nÉo  çrecisam se  çroteTer  o  temço todo çara 

simçlesmente dar o seu melhor.
ãriar ambientes assim U çossôáel. x nÉo U caro. í estratUTico. Porque 

quando se çroteTe o essencialé o resultado açarece. kuando se reconhece a 
diTnidadeé a çotQncia se manifesta. x quando se resçeita o ritmo humanoé o 
coletiáo Tanha forva.

xste liáro U um conáite.
( reáer ideias antiTas.
( recusar a naturaliõavÉo do cansavo.
x a construiré com seriedadeé um noáo Seito de çensar o trabalhoL onde 

felicidade e resultado nÉo comçetem C caminham Suntos.
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