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André Caldeira é um profundo conbecedor da natureza
humana e das empresas como comunidades humanas.
Sua sabedoria resulta de wma vasta trajetoria
profissional, muitas leituras e, sobretudo, profundas
reflexdes a partir de suas ricas experiéncias de vida.
Neste novo livro, André propoe uma metdfora poderosa
e inspiradora: a de que cada um de nds é CEO
da sua propria vida, sua EUCORP. Com leveza e
profundidade, combina historias, vivéncias e insights
pm’tz’cos, e que nos aj%da a enxergar nossa z‘mjeto'rz'ﬂ
profissional ¢ pessoal de uma nova forma. Um texto
essencial para os tempos de hoje, com frequéncia
caracterizado, por excesso de agdo ¢ insuficiéncia de
reflexdo. Leial

Alexandre Di Miceli

O livro EUCOR P gerasuma grande conexio com o que
acredito para cada ser bumano: ser o CEQ.das vdrias
dimensoes de sua vida, comuum proposite claro e vivido
no dia a dia. Uma leitura que ajuda a lembrar sobre
isto de forma lidica, simples ¢ muito conectada com a
intengdo de cada um.

Luis Dau, CEO Grupo Tigre

Conbeci o André através do IBGC e reconbeci
n0sso propdsito mituo: a crenga na importincia da
Governanga Corporativa. Identifiquei nele um homem
inspirador, dedicado a mudar as relagoes pessoais e
profissionais, uma palavra por vez. Sen livro EUCORP
Jd nasce com sucesso, pois em tempos de mdquinas, André
escolben a dimensdo humana - um tema essencial para
garantir o crescimento sustentdvel das organizagoes.

Deborah Wright, Presidente do Conselho do IBGC.



Conhego o trabalbo do André de perto e admiro sua
capacidade de provocar reflexies profundas com leveza e
humanidade. Este livro é mais uma contribuigdo valiosa
para quem quer viver com mais intensidade e consciéncia
sobre as coisas mais importantes na vida.

Fernando Rosa, Presidente Havaianas Brasil.

Como fazera gestdo de um universo particular? Neste
Livro, André traz uma leitura diferente, inusitada,
porém, pritica e bastante atual daquilo que cada
um de nos carpega: propdsito, trajetoria profissional,
vida (e historia pessoal vistos pelo viés de... uma
EUCORP! Longevidade, sucesso, revezes, reviravoltas e
ressignificagdo: todos e cada um de nds temos nossa
FEUCORP, nosso universo partz'cular, 0 qudl precisamos
gerir e reinventar de tempos em tempos, e dentro do
qual temos gque viver. Parabenigo André pela narrativa
e recomendo a leitura!

Gabriela Baumgart,
Presidente do Conselho do Grupo Bawmgart

O André tem o dom de transformar conceitos complexos
em conversas que tocam a alma. EUCORP ¢ mats do
que um livro — é um espelbho. Um convite para reflexdo
profunda sobre como gerimos nossa propria histéria.
Uma leitura que me fez pensar sobre a minha vida com
novos olhos.

Ciro Possobom, CEO e
Presidente da Volkswagen do Brasil



Em EUCORP, André Caldeira nos convida a revisitar
oS momentos formdtz'vo: — trz'unfos, erros e cicatrizes —
que moldaram sua vida e sua lideranga. Com franqueza
e sensibilidade, ele mostra como nossas historias pessoais
sdo insepardveis de nossas jornadas profissionais e como
a autoconsciéncia pode nos guiar rumo a vidas de
integridade e coragem. Este livro é um convite para
assumir sua propria bistoria, alinbar suas escolbhas aos
seus valores e liderar a si mesmo com propdsito.

Jerry Colonna, autor de Reiniciar:
a lideranga e a arte de crescer e Reunion:
Leadership and the Longing to Belong

André foi fantdstico criando o conceito da EUCORP!
Esta obra ¢ um gonvitepoderoso para assumirmos de vez
o papel de CEO da nossa propria vida, com estratégia,

consciéncia e humanidade.

Leandro Jasiocha, CEQ Electrolux América Latina

Este livro e os podcasts produzidos pelo André Caldeira
sdo uma enorme contribuigio para a melboria do

conbecimento e da cultura empresarial brasileira.

Luiz Carlos Cabrera






Para minb. ; onte maior de inspiragdo,

a Obana, min
dedicagdoe reco ento de quem sou.

Para todos os Mestres que me ajudar: egar até agui.
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PREFACIO
Vicky Bloch

QuAaNDO 0 ANDRE MEgonvidou para escrever este prefécio, eu ainda
estava terminandeminha leitura dos outros dois livros escritos por ele.
Nagqueles dois primeiros, fiz uma viagem agraddvel onde ele nosleva de
maneira deliciosa 2 um mundo de'teflexdes, de modo leve e profundo.
Aceitei o convite para este preficiojd imaginando um terceiro livro no
mesmo “tom”. Iniciei a leitura de EUCORP procurando a conexio
com aleveza dos dois outros. Masme encontrei num mundo que beira
a confissio terapéutica. Um livro o qual ele abre o coragdo, mergulha
nos momentos que escolheu como mais significatives na formagio de
seus valores. Uma leitura em que aprofunda o reconhecimento de suas
fortalezas e nas armadilhas de sua vida, bem ¢omo na revelagio de suas
tristezas e alegrias.

André nos mostra como incorporou aprendizados importantes, e
também sobre como ¢ possivel fazer mudangas de rota na vida pessoal
e profissional, incorporando os erros e acertos de cada ciclo.

Além disso, cria um espago relevante para entendermos como nossa
identidade vai se formando com a maturagio e com o genuino interesse
de nos aprofundarmos no entendimento de experiéncias significativas.
Ele reforga um aspecto fundamental: a capacidade de entender a si
mesmo como protagonista da sua vida ¢ a diferenga para se construir
um projeto de vida com significado. E revela ainda mais a0 nos mostrar
sua parceria de vida com a esposa, o que demonstra a possibilidade de
integrar as virias dimensdes da vida, tanto pessoais como profissionais.
Isso me encanta e me faz acreditar nos que percebem que a riqueza da
vida estd na integridade e no alinhamento com seus propésitos, algo
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nadire¢io do que chamamos de felicidade. O sentimento de realizagio
vai se consolidando na medida em que temos consciéncia do exercicio
da causa em cada movimento, em cada ciclo.

Mas André vai além. Com um movimento importante no livro, ele
nos leva a refletir, como leitores, sobre nossas préprias EUCORDPs,
com as provocagdes feitas ao final de cada capitulo. Ao fazer isso, nos
mostra que entende o que ¢ a lideranga cidadi, que abre espago para o
crescimento do outro.

Prepare-se, leitor, para receber este presente de crescimento para sua
préopria EUCORP.



enredo, como se composta
05 gue pareciam totalmente
ac evelando-se centrais
na.composigdo.

id Lodge

O importante ndo é como os outro %

mas sim os nomes a que voce

W. C. Fields






1
TAPETE

ESTOU SENTADO NO MEW tapete de meditagio.

Faz um ano que consegui, de maneira consistente, comparecer ao
meu tapete diariamente. Umpencontro comigo mesmo. Momentos
de contemplagio, desiléncio, de reflexio, de conexdo com algo maior.

Neste dia, contemplomeu noyo momento de carreira, pois acabo
de fazer a sucessio de minhaiposi¢io de'€EO na empresa que criei
hi treze anos.

Agora tenho mais tempo.

Agora nio tenho mais justificativas.

Estd mais do que na hora de escrever @ meu terceiro livro.

O primeiro livro tinha como personagem um carajchamado
Joe Labor, um workaholic. Uma espécie de versio de mim
mesmo. Ansioso, atabalhoado, sem tempo para‘nada, com muitas
dificuldades para integrar a carreira e a vida pessoal.

O segundo livro teve como personagem central uma mulher
chamada Providence. Encarei o desafio de escrever em primeira
pessoa como uma personagem feminina pela provocagio de leitoras
do livro do Joe Labor, que me criticaram pelo fato de sua esposa
sequer ter nome na histdria. Feedback aceito, resolvi escrever um
novo livro no qual a protagonista seria uma mulher. Novamente
uma espécie de alter ego de mim mesmo. Uma pessoa mais
experiente, mais espiritualizada, um pouco mistica, provocadora,
cuidadosa com a exposi¢do de sua vida pessoal. Mas profundamente
interessada na missio de impactar a vida de profissionais, empresas
e, quem sabe, a sociedade.
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S6 que publiquei o segundo livro hd mais de sete anos. Tentei
comegar dois outros. Parei. Fui vencido pela duvida sobre novas
histérias e um novo personagem. Atropelado pela falta de tempo. Na
verdade, pela falta de prioridade que dei a0 meu chamado como autor.

No tapete, medito.

Contemplo o tempo, o espago de agenda que posso agora ter.

Duas constatagdes me vém a mente, como espadas.

A primeira, mais 6bvia, ¢ que o terceiro livro precisa ser gestado e
nascer.

A segunda, bem mais desafiadora.

O persona; ora, sou eu.

*kk



2
ANDRECORP

NAo ME GONSIDERO VELHO o suficiente, tampouco importante o
suficiente, para gscrever uma autobiografia.

Pretendo viver até os_neventa anos, pelo menos. E o meu
combinado com meus filhos, e no que depender de mim, vou cumprir
a minha parte do acordo para conseguir chegar 14 sauddvel, auténomo
e independente.

A ideia deste livro vem de uma reflexdo importante, que acredito ser
aplicdvel a todos nés.

Todos temos uma carreira, uma trajetéria profissional com
diferentes escolhas, ciclos e destinos. Essa, trajetoria estd fortemente
calcada na nossa personalidade, em nossos‘talentos, nas habilidades
que desenvolvemos, no que estudamos, onde n0s §ebressaimos.
Nossos motivadores e limitadores também influenciam muito o
caminho. Bem como nossas histérias de vida, quem nos educou,
impactou, forjou, machucou ou fez crescer.

Apresento aqui um conceito importante: 0 da EUCORP. Cada um
de nés tem a sua EUCORDP. A minha é a ANDRECORP. Vocé tem a
sua. Com seu nome, sua histéria, sua CORP.

Sua EUCORP ¢ a sua carreira e sua trajetdria, que de maneira
consciente ou nio, vocé gere, direciona, conquista ou descarrilha. Na
sua EUCORP vocé ¢ o(a) CEO e sua familia, de sangue ou escolhida,
o Conselho de Administragdo. Sua esposa ou marido, seus filhos,
seus pais, seus irmios e melhores amigos sdo os conselheiros, que
monitoram, direcionam, avaliam riscos e buscar manter o foco no
longo prazo, na perenidade.
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Cada um de nds tem a sua EUCORP, que pode ser muito
longeva e ter sucesso, pode fracassar e falir, pode ter que pedir
empréstimo ou sOCOITO externo, entrar em recuperagio ou, quem
sabe, prosperar.

Pode ser que resolvi escrever este livro porque este ano fiz
cinquenta e sete anos. Ou porque fiz minha sucessio na empresa
que criei. Ou porque gosto de escrever. Ou pelo podcast que criei,
chamado Conversas com Proposito, no qual entrevisto pessoas
muito interessantes, buscando sempre conhecer suas escolhas e
trajetérias. Ou porque acredito profundamente na poténcia das
boas histériasaOu porque adoro ouvir as narrativas das pessoas
nas entrevistas que fago como headhunter. Ou porque atuo como
executive codgeh, ou mentor de carreiras, e aplico uma mistura de
escuta ativa, sensibilidade, provocagio e repertdrio pessoal para
ajudar lideres no seu processo de desenvolvimento individual.

Ou, principalmente, potque voltei para a terapia hd alguns
anos e venho trabalhando muito em mim mesmo temas como
vulnerabilidade, minha prépriawez, meus desejos, meu espago,
minhas escolhas.

Na verdade, pela soma degudo isso.

Entio, essa nio ¢ a minha autebiografia. Mas a histéria da minha
EUCORP. Minha origem, meus momentos‘importantes, minhas
escolhas, meus acertos, meus erros, meus medos, meus movimentos.

Que, de alguma forma, espero que inspirem vogeg, leitor(a), a
pensar e honrar os seus. A refletir sobre a sua EUCORP. Sobre o
caminho até aqui. E também sobre as alternativas de caminhes na
sua dire¢do futura.

Vamos juntos?

kX

Use o espago a seguir, sempre ao final de cada capitulo, para registrar
seus insights até o momento. Recomendo fortemente que ndo vire
esta pdgina. E que escreva a mdo. A ciéncia comprova que o ato
de registrar por escrito com uma caneta ou ldpis torna este processo
mais intimo e verdadeiro: maior ativagio cerebral, melhor integragio
sensorial e motora, melhor retengdo de conterido, menor distragio e
maior aprendizagem multissensorial (pelos aspectos visuais, tdteis e
cinestésicos). E o melhor: o que vocé registrar por escrito agora, sempre
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poderd ser relido, bem como compartilbado com um mentor, amigo ou
pessoa de sua confianga.

NOME DA SUA EUCORP:

CEO DA SUA EUCORP (seu nome):

¢ Membros do Conselho de Administragio (podem ser seus
eus filhos, seu conjuge, seus amigos mais queridos):

recentes feitos por eles sobre sua trajetdria e sua
tos positivos e pontos de atengio):
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