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André Caldeira é um profundo conhecedor da natureza 
humana e das empresas como comunidades humanas. 
Sua  sabedoria  resulta  de  uma  vasta  trajetória 
profissional, muitas leituras e, sobretudo, profundas 
reflexões a partir de suas ricas experiências de vida. 
Neste novo livro, André propõe uma metáfora poderosa 
e  inspiradora:  a  de  que  cada  um  de  nós  é  CEO 
da  sua  própria  vida,  sua  EUCORP.  Com  leveza  e 
profundidade, combina histórias, vivências e insights 
práticos, e que nos ajuda a enxergar nossa trajetória 
profissional e pessoal de uma nova forma. Um texto 
essencial  para  os  tempos  de  hoje,  com  frequência 
caracterizado  por  excesso  de  ação  e  insuficiência  de 
reflexão. Leia!

Alexandre Di Miceli

O livro EUCORP gera uma grande conexão com o que 
acredito para cada ser humano: ser o CEO das várias 
dimensões de sua vida, com um propósito claro e vivido 
no dia a dia. Uma leitura que ajuda a lembrar sobre 
isto de forma lúdica, simples e muito conectada com a 
intenção de cada um.

Luis Dau, CEO Grupo Tigre

Conheci  o  André  através  do  IBGC  e  reconheci 
nosso propósito mútuo: a crença na importância da 
Governança Corporativa. Identifiquei nele um homem 
inspirador,  dedicado a mudar as relações  pessoais  e 
profissionais, uma palavra por vez. Seu livro EUCORP 
já nasce com sucesso, pois em tempos de máquinas, André 
escolheu a dimensão humana - um tema essencial para 
garantir o crescimento sustentável das organizações.

Deborah Wright, Presidente do Conselho do IBGC.

Amostra

Amostra



Conheço o trabalho do André de perto e admiro sua 
capacidade de provocar reflexões profundas com leveza e 
humanidade. Este livro é mais uma contribuição valiosa 
para quem quer viver com mais intensidade e consciência 
sobre as coisas mais importantes na vida.

Fernando Rosa, Presidente Havaianas Brasil.

 Como fazer a gestão de um universo particular? Neste 
livro, André traz uma leitura diferente, inusitada, 
porém  prática  e  bastante  atual  daquilo  que  cada 
um de nós carrega: propósito, trajetória profissional, 
vida  e  história  pessoal  vistos  pelo  viés  de...  uma 
EUCORP! Longevidade, sucesso, revezes, reviravoltas e 
ressignificação:  todos  e  cada um de nós  temos nossa 
EUCORP, nosso universo particular, o qual precisamos 
gerir e reinventar de tempos em tempos, e dentro do 
qual temos que viver. Parabenizo André pela narrativa 
e recomendo a leitura!

Gabriela Baumgart, 
Presidente do Conselho do Grupo Baumgart

O André tem o dom de transformar conceitos complexos 
em conversas que tocam a alma. EUCORP é mais do 
que um livro — é um espelho. Um convite para reflexão 
profunda sobre como gerimos nossa própria história. 
Uma leitura que me fez pensar sobre a minha vida com 
novos olhos.

Ciro Possobom, CEO e 
Presidente da Volkswagen do Brasil
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Em EUCORP, André Caldeira nos convida a revisitar 
os momentos formativos — triunfos, erros e cicatrizes — 
que moldaram sua vida e sua liderança. Com franqueza 
e sensibilidade, ele mostra como nossas histórias pessoais 
são inseparáveis de nossas jornadas profissionais e como 
a  autoconsciência  pode  nos  guiar  rumo  a  vidas  de 
integridade e coragem. Este livro é um convite para 
assumir sua própria história, alinhar suas escolhas aos 
seus valores e liderar a si mesmo com propósito.

Jerry Colonna, autor de Reiniciar: 
a liderança e a arte de crescer e Reunion: 

Leadership and the Longing to Belong

André foi fantástico criando o conceito da EUCORP! 
Esta obra é um convite poderoso para assumirmos de vez 
o papel de CEO da nossa própria vida, com estratégia,
consciência e humanidade.

Leandro Jasiocha, CEO Electrolux América Latina

Este livro e os podcasts produzidos pelo André Caldeira 
são  uma  enorme  contribuição  para  a  melhoria  do 
conhecimento e da cultura empresarial brasileira.

Luiz Carlos Cabrera
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Para minha Ohana, minha fonte maior de inspiração, 
dedicação e reconhecimento de quem sou.

Para todos os Mestres que me ajudaram a chegar até aqui.

Para você, leitor(a), que aceita o meu convite recorrente 
para mais diálogo, mais inspiração e mais propósito.
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Uma vez que você tenha alcançado uma idade avançada, 
como eu, ao olhar para trás sobre sua vida, ela 

pode parecer ter tido um enredo, como se composta 
por um romancista. Eventos que pareciam totalmente 

acidentais ou incidentais acabam revelando-se centrais 
na composição. 

David Lodge

O importante não é como os outros o chamam, 
mas sim os nomes a que você responde. 

W. C. Fields
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E tape dmtiçaemaeãdpeo.Fzozeuzenzuqo.csg,
r.UeMne.lgeêMzexglNzvMqbeuzen.lzqf.exglNqNozlozbexgnF.fzxzfe.ge

nzMeo.Fzozeuq.fq.nzloz,ehnezlxglofgexgnqvgenzNng,eCgnzlogNe
uzexgloznFO.csgbeuzeNqOálxqgbeuzefzAzjsgbeuzexglzjsgexgne.Ovgen.qgf,

ézNozeuq.bexgloznFOgenzMelgJgengnzlogeuzex.ffzqf.beFgqNe.x.Lge
uzeó.Uzfe.eNMxzNNsgeuzenqlk.eFgNqcsgeuzeíERel.eznFfzN.eêMzexfqzqe
kPeofzUze.lgN,

6vgf.eozlkgen.qNeoznFg,
6vgf.elsgeozlkgen.qNeSMNoqTx.oqJ.N,
ENoPen.qNeugeêMzel.ekgf.euzezNxfzJzfegenzMeozfxzqfgeOqJfg,
ReFfqnzqfgeOqJfgeoqlk.exgngeFzfNgl.vzneMnex.f.exk.n.uge

Joe  Laborb e Mne workaholic, e hn. e zNFúxqz e uz e JzfNsg e uz e nqne
nzNng,e6lNqgNgbe.o.L.Okg.ugbeNzneoznFgeF.f.el.u.bexgnenMqo.Ne
uqTxMOu.uzNeF.f.eqlozvf.fe.ex.ffzqf.eze.eJqu.eFzNNg.O,

ReNzvMlugeOqJfgeozJzexgngeFzfNgl.vznexzlof.OeMn.enMOkzfe
xk.n.u.eProvidence, eElx.fzqegeuzN.TgeuzezNxfzJzfezneFfqnzqf.e
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lgJgeOqJfgelgeêM.Oe.eFfgo.vglqNo.eNzfq.eMn.enMOkzf,eégJ.nzloze
Mn. e zNFúxqz e uz e .Oozf e zvg e uz enqn enzNng, ehn. e FzNNg. en.qNe
zjFzfqzlozben.qNezNFqfqoM.OqU.u.beMneFgMxgen7Noqx.beFfgJgx.ugf.be
xMqu.ugN.exgne.ezjFgNqcsgeuzeNM.eJqu.eFzNNg.O,eC.NeFfgóMlu.nzloze
qlozfzNN.u.el.enqNNsgeuzeqnF.xo.fe.eJqu.euzeFfgTNNqgl.qNbeznFfzN.Ne
zbeêMzneN.Lzbe.eNgxqzu.uz,
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ANDRECORP

N osucsioent,caosmcprosvsbg.PdélÉéhsÉqáôvgPvsdáôvAÉqlÉésvs
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PváãdlqfvsPvásáégbs.ízvbhséslvs:gésféôélféAsfésádáhsxvgsPgáôAdAs
qsádlzqsôqAÉésfvsqPvAfvsôqAqsPvlbéógdAsPzéóqAsíUsbqgfUxéíhsqgÉClvávs
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fd)éAélÉébsébPvízqbhsPdPívbsésfébÉdlvbTsçbbqsÉAq(éÉêAdqsébÉUs)vAÉéáélÉés
PqíPqfqslqslvbbqsôéAbvlqídfqféhséáslvbbvbsÉqíélÉvbhslqbszqãdídfqfébs
:gésfébélxvíxéávbhslvs:gésébÉgfqávbhsvlféslvbsbvãAébbq8ávbTs
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PvlbPdélÉésvgslVvhsxvP>sóéAéhsfdAéPdvlqhsPvl:gdbÉqsvgsfébPqAAdízqTsNqs
bgqsç*9:;jsxvP>sEsv@qAs9ç:sésbgqs)qá8ídqhsfésbqlógésvgsébPvízdfqhs
vs9vlbéízvsfésOfádldbÉAqBVvTs?gqsébôvbqsvgsáqAdfvhsbégbs.ízvbhs
bégbsôqdbhsbégbsdAáVvbsésáéízvAébsqádóvbsbVvsvbsPvlbéízédAvbhs:gés
ávldÉvAqáhsfdAéPdvlqáhsqxqídqásAdbPvbsésãgbPqAsáqlÉéAsvs)vPvslvs
ívlóvsôAqQvhslqsôéAéldfqféT
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Use o espaço a seguir, sempre ao final de cada capítulo, para registrar 
seus dlbdózÉb  até o momento.  Recomendo fortemente que não vire 
esta página.  E que escreva à mão.  A ciência comprova que o  ato 
de registrar por escrito com uma caneta ou lápis torna este processo 
mais íntimo e verdadeiro: maior ativação cerebral, melhor integração 
sensorial e motora, melhor retenção de conteúdo, menor distração e 
maior aprendizagem multissensorial (pelos aspectos visuais, táteis e 
cinestésicos). E o melhor: o que você registrar por escrito agora, sempre 
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poderá ser relido, bem como compartilhado com um mentor, amigo ou 
pessoa de sua confiança.

sN:Dçs<Os?*Osç*9:;j?

s9ç:s<Os?*Osç*9:;js@bégslváéA?

sDéáãAvbsfvs9vlbéízvsfésOfádldbÉAqBVvs@ôvféásbéAsbégbs
ôqdbhsbégbs.ízvbhsbégsPCl(góéhsbégbsqádóvbsáqdbs:géAdfvbA?

s9váélÉUAdvbsAéPélÉébs)édÉvbsôvAséíébsbvãAésbgqsÉAq(éÉêAdqsésbgqs
PqAAédAqs@qbôéPÉvbsôvbdÉdxvbsésôvlÉvbsfésqÉélBVvA?

Amostra

Amostra


	Página em branco
	Página em branco
	Página em branco



