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e investiram para que eu tivesse uma formagio académica de
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Meu objetivo é mostrar a vocé, leitor, que é possivel ir além com
o inglés que jd tem — seja para viajar com independéncia, realizar
o sonho de dominar outro idioma ou crescer profissionalmente.
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Preficio

HA L1vros QUE Sk leem com os olhos. Outros, com a alma.

Este aqui... ah, este foi escrito com a vida.

You Are Hired nio é apenas um titulo. E um sussurro de
encorajamento. Um chamado para quem, por dentro, ji se sentiu
pequeno diante de uma entrevista em inglés, mesmo tendo tanto a
oferecer. E para quem jd silenciou a prépria voz por medo de nio
pronunciar corretamente — quando, na verdade, o que importava
era a coragem de dizer.

Bel Freitas, autora desta obra viva, nio veio ao mundo
para ensinar apenas verbos e expressdes. Ela veio para despertar
poténcias. LinkedIn Top Voice, preparadora de grandes nomes que
hoje brilham palestrando em 'inglés mundo afora, Bel tem uma
didatica que nio se explica — se sente. Como uma tradugio do
invisivel para o possivel.

Seu conhecimento transborda as piginas com suavidade, como
quem nio quer ensinar, mas provocar o encontro do leitor consigo
mesmo. E, de encontro em encontro, transformar a inseguranga em
acao, e a a¢ao... em Voz.

Bel tem a rara habilidade de unir técnica e intuigdo, clareza e
sensibilidade, regra e liberdade. Nio escreve para impressionar.
Escreve para libertar e provar que vocé pode ir além com o inglés
que vocé tem.

Este livro, ao contririo de tantos manuais que s6 informam,
transforma. Porque Bel nio ensina inglés — ela ensina a coragem
de se apresentar a0 mundo. E o mundo... escuta quem se atreve a
falar em alta voz.
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E para quem ainda nio a conhecia, Bel também é coautora da
obra Gigantes do RH, onde ji demonstrava seu olhar afiado e
humano sobre a carreira internacional. Um tema que nio é moda
— é essencial. E é com essa mesma paixio que ela agora nos entrega
este novo guia.

Mais do que um livro, este é um espago de treino, descoberta
e crescimento. Ao longo das paginas, a autora propde exercicios
poderosos que convidam o leitor 3 agdo imediata — daquelas que
deixam marcas internas. Por isso, pegue um café quente, papel e
caneta, e se permita viver essa leitura com presenca e prazer.

Prepare-se. Nao apenas para ler. Mas para se ver — com outros
olhos. E se ouvir — com nova confianca.

Abra estas piginas com ternura. E deixe-se ser contratado pela
sua melhor versao.

Aurea Santos

Amiga, sécia e uma mulher que ama muita a Bel Freitas e todo seu

legado
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Introdugio

IMAGINE DOMINAR O JoGO das entrevistas de emprego em inglés,
desvendando os segredos que impulsionam carreiras globais. Este
livro é baseado nas minhas experiéncias ao longo da minha
carreira com o inglés para negdcios servindo como uma bussola
para conduzir o leitor através do labirinto dos processos seletivos
internacionais com a precisio de um mentor e a clareza de um
educador.

Esse livro é para aqueles quem tem mais de 1 ano de inglés e que
querem de uma vez por todas superar o desafio de falar inglés em
publico especialmente em entrevistas de emprego em inglés.

No mercado, temos professor de inglés ensinando sobre
entrevista de emprego sem ter a experiéncia de recrutamento e
sele¢do ou temos uma pessoa que domina o inglés e Recrutamento
e sele¢io e ndo sdo professores de inglés, mas nunca as 2 coisas ao
mesmo tempo e isso é o que torna essa a obra inédita: reunir num
mesmo autor formagio Multidisciplinar em Linguas, Tecnologia,
Recursos Humanos o que torna o aprendizado mais préximo da
realidade e mais completo.

Cada capitulo é um mergulho em estratégias comprovadas, desde
os bastidores dos processos seletivos até a arte de se comunicar com
confianca em inglés. Vocé nio apenas aprenderd o que fazer, mas
também entendera o porqué por trds de cada acio, permitindo que
vocé adapte as estratégias ao seu proprio estilo e necessidades.

Sugerimos que o livro seja lido na ordem em que foi proposto
para melhor proveito. Existem tarefas a serem realizadas durante a
leitura, busque nio pular as tarefas e realize cada uma delas antes de
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passar para a proxima. O livro esta organizado em 4 partes conforme
descrito a seguir.

Cansado de sentir que estd no escuro? Na Parte I, vamos
desvendar os bastidores dos processos seletivos, revelando o que
ninguém te conta. Prepare-se para desbloquear o conhecimento
essencial sobre como gerar entrevistas e navegar por todos os tipos
de conversas em inglés, desde o primeiro contato até o 'sim' final.

Na Parte II, transformaremos a preparagio em poder. Descubra
modelos de respostas que niio apenas inspiram, mas aumentam a sua
confian¢a em falar inglés em puiblico, permitindo que vocé domine
o palco das entrevistas em inglés. E nio para por ai: aprenda a
usar a inteligéncia artificial como seu aliado secreto, agilizando sua
jornada rumo ao sucesso.

A Parte III é onde os detalhes se transformam em diferenciais.
Aqui, cada dica é um passo decisivo, cada estratégia um degrau
rumo ao emprego dos seus sonhos.

E para aqueles que buscam a exceléncia completa, o Apéndice na
Parte IV é um tesouro de refinamento do seu inglés principalmente,
elevando sua preparagio a um patamar onde oportunidades globais
se tornam realidade.

Este livro nio é apenas um guia, é um convite para transformar o
medo em confianga, o desconhecido em dominio. Abra as piginas e
comece a escrever o proximo capitulo da sua carreira internacional
com ousadia e sucesso!

Seize the reading !!!!



PARTE I

Os bastidores dos processos seletivos

“Nunca tenha medo de tentar algo novo. Lembre-se

de que um amador solitdrio construiu a Arca. Um

grande grupo de profissionais construiu o Titanic”.
Luis Fernando Verissimo






O que fazer antes de comecar a se
preparar para as entrevistas

Um DOs MAIOREs DEsafios de quem é chamado para fazer uma
entrevista em inglés, é nio saber exatamente como sio as entrevistas
em inglés. Eu entendo, existem vérias ddvidas sobre os processos
seletivos em inglés e esse mistério é o que gera medo entio vamos
entender como sio os processos seletivos a fundo.

A divida niimero 1 entre os candidatos é: serd que tenho inglés
suficiente para isso? e eu devolvo uma outra pergunta como
resposta: como saber se estou pronto para ser entrevistado em
inglés? Por que ser entrevistado em inglés, diferente do que todos
pensam vai além do inglés.

O inglés é um dos itens, mas vocé tem que se destacar mostrando
criatividade e articulagio durante todo o processo seletivo e para
isso, vocé precisa seguir alguns passos fundamentais que refletirio
diretamente no contetido das respostas da entrevista, tanto em
inglés quanto em Portugués.

Vou deixar aqui um checklist para vocé completar antes de
prosseguir na leitura. Nio pule esse checklist. Ele serd de extrema
importancia na preparagao para as entrevistas:

+ Quais sio as empresas dos seus sonhos? Liste 3 delas:

Empresa 1:
Empresa 2:
Empresa 3:
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« Quais sio os valores e missio dessas empresas e como elas se
encaixam com os seus valores? Sinta-se 4 vontade de excluir
alguma empresa que apds o estudo nio fizer sentido com os
seus valores.

Empresa 1:
Empresa 2:
Empresa 3:

« pesquisa de mercado, paises de seu interesse, oportunidades
e salarios

« Liste aqui suas habilidades técnicas (hard skills) e
Comportamentais  (Soft Skills). Lembrando que as
hard skills a serem listadas devem ser conhecimentos
intermedidrio acima.

Aproveite para incluir também no quadro, as evidéncias (com
exemplos) de cada uma de suas soft skills. Isso serd fundamental para
vocé construir suas melhores historias mais para frente durante a
leitura desse livro.
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YOU ARE HIRED

1- 1
Qllgilﬁs cover letter. Soft Skills o que evidencia essa soft skills

e Pesquise 3 vagas do cargo de sua drea de interesse, faca
um mapeamento de suas habilidades. Na entrevista vocé
tem a oportunidade de falar sobre elas e principalmente das
suas soft skills. Vamos falar sobre isso no capitulo 6 sobre
perguntas desahadoras.

Anote no quadro abaixo:

Tipo de habilidade (Soft Skills | STATUS (OK* ou a desenvolver) | Como posso desenvolver essa
ou Hard SKills) habilidade

*Status ok, significa conhecimento intermediirio acima
e Material estratégico: curriculo (gerador de entrevista),
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linkedin e cover letter.
« Possui vocabuldrio especifico da drea em inglés.

» Preencher SOMENTE no caso de transi¢io de carreira:
pesquise 3 vagas de cargos de sua drea de interesse para
fazer a transi¢do. Preencha as colunas das habilidades e
em seguida confronte com as suas habilidades listadas
anteriormente e complete a coluna de Status.

Esse mapeamento vai te ajudar a entender o que precisa ser
feito para conquistar uma nova posi¢io na carreira para qual deseja
transitar.





